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ARTICOLUL |. PREVEDERI GENERALE

Banca Comerciala ,,ProCredit Bank” S.A. (in continuare — Banca) este constituita
reiesind din dorinta fondatorilor ei de a crea o institutie bancara, care s-ar concentra, in
mod primordial, asupra finantarii intreprinderilor din Republica Moldova. Banca este
creatd In baza Contractului de Constituire a Bancii din 09 februarie 2007 si in
conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

Denumirea completa: Denumirea completa a Bancii este Banca Comerciala
,ProCredit Bank” S.A.

Denumirea abreviata: Denumirea abreviata a Bancii este B.C. ,ProCredit Bank” S.A.

Sediul: Sediul Bancii este situat la urmatoarea adresa: MD-2001, bd. Stefan cel Mare si
Sfant, 65, of. 901, mun. Chisinau, Republica Moldova. Adresa juridica a Bancii este
adresa sediului ei.

Adresa postala: Adresa postala a Bancii este adresa sediului ei. Banca poate avea i
alte adrese postale pentru corespondenta.

Statutul juridic:Banca este persoana juridica constituitda sub forma de societate pe
actiuni conform legislatiei cu privire la societatile pe actiuni si pe parcursul activitatii sale
poate dobandi si exercita Tn nume propriu drepturi si asuma obligatii care rezulta din
statutul ei de persoana juridica, statutul de entitate din sectorul bancar, statutul de
rezident al Republicii Moldova, statutul de agent economic, statutul de intreprindere cu
investitii straine, precum si din oricare alte statute si regimuri juridice aplicabile.

Independenta: Banca dispune de independenta juridica, operationala, financiara si
administrativa fatd de orice persoand, inclusiv fatd de Banca Nationald a Moldovei,
Guvern si alte autoritati ale administratiei publice, daca legislatia nu prevede altfel. Nici o
persoana nu poate ingradi independenta Bancii, nu poate influenta organele de
conducere in exercitarea functiilor, nu poate interveni in activitatea Bancii, cu exceptia
executarii unor obligatii sau imputerniciri specifice prevazute de legislatie.

Patrimoniul:Banca are un patrimoniu distinct si raspunde pentru obligatiile sale cu
acest patrimoniu. Patrimoniul Bancii se constituie ca rezultat al plasarii actiunilor, al
activitatii sale economico-financiare si in alte temeiuri legale.

Sigiliul:Banca detine sigiliu cu denumirea sa in limba de stat scrisa in intregime si cu
indicarea sediului, confectionata si inregistrata in conformitate cu actele normative
aplicabile. Banca este in drept sa aiba stampile cu antet si blanchete cu denumirea sa,
precum si marca comerciala (marca de serviciu) inregistrata si alte mijloace de
identificare vizuala. Orice act gi orice scrisoare care provine de la Banca va cuprinde
denumirea ei, forma juridica de organizare, sediul, numarul inregistrarii de stat,
marimea capitalului social si numele conducatorului. Sigiliul si stampila cu antet a Bancii
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pot fi confectionate si folosite in baza deciziilor organului executiv, si nu necesita
aprobarea Consiliului Bancii.

ARTICOLUL IIl. SCOPUL SI ACTIVITATILE BANCII

Scopul Bancii este de a activa ca o banca stabila din punct de vedere financiar i
operational, prestand servicii bancare de o Tinaltd calitate Tn mod primordial
intreprinderilor mici si mijlocii private si persoanelor fizice care au posibilitatea de a
economisi si prefera sa fisi desfasoare activitatile bancare prin intermediul canalelor
electronice. Grupul tinta de clienti reflecta angajamentul Bancii de a contribui activ la
dezvoltarea economiei Republicii Moldova. Tn derularea activitatii Banca se bazeaza pe
o abordare progresiva, confortul asigurat de tehnologii moderne si servicii competente si
prietenoase. De asemenea, fiind antrenata si in toate genurile de activitate permise,
tinde spre atingerea celor mai inalte standarde in prestarea clientelei sale unui spectru
bine definit de produse si servicii de calitate, astfel contribuind la dezvoltarea sectorului
financiar, gi, in ultima instanta, de a satisface cu profitul obtinut interesele sociale si
economice ale actionarilor Bancii.

Banca isi organizeaza intreaga activitate Tn conformitate cu regulile unei practici
bancare prudente si sanatoase, precum si in conformitate cu cerintele legislatiei
aplicabile.

Activitatile Bancii: In limita licentei acordate de Banca Natjonala a Moldovei, Banca
poate desfasura urmatoarele activitati:

a) atragerea de depozite si de alte fonduri rambursabile;

b) acordarea de credite, printre altele: credite de consum, contracte de credit legate de
bunuri imobile, factoring cu sau fara recurs, finantarea tranzactiilor comerciale (inclusiv
forfetare);

c) leasing financiar;

d) prestarea serviciilor de plata in conformitate cu Legea nr. 114/2012 cu privire la
serviciile de plata si moneda electronica;

e) emiterea si administrarea cecurilor de calatorie, cambiilor si altor instrumente de
plata in masura in care o astfel de activitate nu se incadreaza la lit. d);

f) emiterea de garantii si asumarea de angajamente;

g) tranzactii in cont propriu sau in contul clientilor cu oricare dintre urmatoarele:
instrumente ale pietei monetare (cecuri, efecte de comert, certificate de depozit etc.);
valuta straina; contracte futures si contracte cu optiuni pe instrumente financiare;
instrumente avind la baza cursul de schimb si rata dobinzii; valori mobiliare si alte
instrumente financiare;

h) participarea la emisiunile de valori mobiliare si alte instrumente financiare si
prestarea de servicii legate de aceste emisiuni;

I) consultanta acordata persoanelor juridice cu privire la structura capitalului social,
strategia de afaceri si alte aspecte legate de afaceri comerciale, precum si consultanta
si servicii referitoare la fuziuni si achizitii de persoane juridice;
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j) brokeraj monetar (intermediere pe pietele interbancare);

k) administrarea de portofolii si consultanta legata de aceasta,
) custodia si administrarea de instrumente financiare;

m) servicii de informatii privind creditele;

n) servicii de pastrare in casete de siguranta;

0) emiterea de moneda electronica in conformitate cu Legea nr. 114/2012 cu privire la
serviciile de plata si moneda electronica;

p) acordarea de servicii de agent bancassurance.

ARTICOLUL Ill. CAPITALUL Sl VALORILE MOBILIARE

Capitalul propriu: Capitalul Bancii se constituie din capitalul social, capitalul
suplimentar si capitalul de rezerva, din profitul nedistribuit, precum si din alte mijloace
prevazute de legislatia Republicii Moldova.

Capitalul social: Capitalul social al Bancii se constituie din valoarea aporturilor
banesti primite Tn contul achitarii actiunilor si va fi egal cu suma valorii nominale a
actiunilor plasate. Daca valoarea aporturilor banesti efectuate in contul platii actiunilor
depaseste valoarea nominala a actiunilor plasate, aceasta diferenta constituie capitalul
suplimentar al Bancii, care poate fi utilizat numai pentru majorarea capitalului social al
Bancii.

Valorile mobiliare: Plasarea, circulatia si anularea actiunilor, obligatiunilor si altor valori
mobiliare ale Bancii se efectueaza in conformitate cu prevederile prezentului Statut i
actele normative aplicabile ale Republicii Moldova.

Actiunile: Banca este in drept sa plaseze actiuni ordinare si preferentiale (cu
dividende fixate sau nefixate), de o singura sau de mai multe clase, in conformitate cu
prevederile prezentului Statut si legislatia in vigoare a Republicii Moldova. Actiunile
ordinare pot fi doar de o singura clasa. Actiunile preferentiale pot fi de o singura clasa
sau de mai multe clase.

Caracteristica actiunilor: Actiunea ordinara nominativa de clasa | a Bancii confera
oricarui proprietar al ei dreptul la un vot in Adunarea Generala a Actionarilor Bancii,
dreptul de a primi o cota-parte din dividende si o cota-parte din bunurile Bancii in cazul
lichidarii ei.

Valoarea nominala: Valoarea nominala a unei actiuni ordinare a Bancii este egala cu
1.000 (una mie) lei moldovenesti.

Actiunile plasate si capitalul social: Banca a plasat 406.550,00 de acftiuni ordinare
nominative de clasa I, astfel incat marimea capitalului social al Bancii este egala cu
406.550.000 lei moldovenesti.
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Capitalul minim: Banca intotdeauna va mentine marimea capitalului suficienta pentru
a-si practica activitatile in conformitate cu legislatia si actele normative ale Bancii
Nationale a Moldovei.

Modificarea capitalului: Capitalul social al Bancii poate fi modificat prin marirea sau
reducerea lui, Tn conformitate cu prezentul Statut, legislatia si actele normative ale
Republicii Moldova. Hotararea de modificare a capitalului social al Bancii se ia de
Adunarea Generala a Actionarilor. Orice modificare a capitalului social, precum si a
claselor, numarului si valorii nominale a actiunilor Bancii, se reflecta in prezentul Statut,
se efectueaza si se inregistreaza in modul prevazut de legislatia Republicii Moldova.
Banca este obligata sa inregistreze la Comisia Nationala a Pietei Financiare totalurile
emiterii suplimentare de actiuni sau anularea actiunilor de tezaur.

Marirea capitalului social: Capitalul social al Bancii poate fi marit prin cresterea valorii
nominale a actiunilor plasate si/sau prin plasarea actiunilor emisiunii suplimentare.
Marirea valorii nominale (fixate) a actiunilor plasate se efectueaza in proportie egala
pentru toate actiunile Bancii. La majorarea valorii nominale a actiunilor, cota detinatorilor
acestora va ramane neschimbata. Hotararea cu privire la marirea capitalului social va fi
publicatd Tn modul prevazut de legislatia privind piata de capital si de actele normative
ale Comisie Nationale a Pietei Financiare.

Dreptul de preemtiune: Actionarul care detine actiuni cu drept de vot sau alte valori
mobiliare ale Bancii care pot fi convertite in actiuni cu drept de vot, are dreptul de
preemtiune asupra actiunilor cu drept de vot ce se plaseaza sau asupra altor valori
mobiliare ale Bancii care pot fi convertite in actiuni cu drept de vot. Modul de exercitare
a acestui drept este stabilit de legislatia in vigoare, Statutul Bancii si/sau de hotararea
privind emisiunea valorilor mobiliare, si/sau de prospectul ofertei publice, astfel incat sa
fie oferita actionarilor posibilitatea de a se subscrie la valorile mobiliare din emisiunea
suplimentara, proportional cotei din capitalul social, reprezentata de valorile mobiliare
detinute de acestia la data de subscriere.

Dreptul de preemptiune nu poate fi limitat sau retras. Dreptul de preemptiune se
exercita intr-un termen care nu poate fi mai mic de 14 zile lucratoare de la data
publicarii ofertei de subscriere sau de la data expedierii scrisorilor catre actionari.
Totodata termenul de realizare a dreptului de preemptiune nu se aplica in cazul in care
la Adunarea Generala a Actionarilor participa 100% din actiunile cu drept de vot ale
Bancii si/sau tofi actionarii subscriu la valorile mobiliare de clasa respectiva proportional
cotei detinute Tn capitalul social.

Actionarul are dreptul sa renunte, partial sau integral, la dreptul sau de preemptiune
si/sau sa cesioneze acest drept altor actionari sau altor persoane daca hotaréarea privind
emisiunea valorilor mobiliare nu prevede altfel.

Daca in emisiunea inchisa, dupa expirarea termenului acordat pentru realizarea
dreptului de preemptiune, raman valori mobiliare nesubscrise, Banca are dreptul sa
anuleze numarul de valori mobiliare nesubscrise si/sau sa ofere posibilitatea ca acestea
sa fie subscrise, in primul rand, de catre actionari suplimentar numarului ce le-a revenit
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proportional cotei detinute n capitalul social si ulterior — de catre persoane terte
aprobate de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

Pretul actiunilor ramase nesubscrise dupa expirarea perioadei de exercitare a dreptului
de preemptiune nu poate fi mai mic decéat pretul de subscriere a actiunilor de catre
detinatorii de drepturi de preemptiune.

Reducerea capitalului social: Capitalul social al Bancii poate fi redus prin reducerea
valorii nominale a actiunilor plasate si/sau prin anularea integrald sau partiala a
actiunilor de tezaur.

Achizitionarea de catre Banca a actiunilor proprii: Banca este 1in drept sa
achizitioneze actiunile plasate de ea numai in cazurile prevazute de art. 77 alin. (2) din
Legea 1134/1997 privind societatile pe actiuni. Actiunile plasate se achizitioneaza de
Banca la propunerea sa prin intermediul ofertei publice pe piata secundara. Orice
actionar este n drept sa vanda actiunile care 1i apartin, Banca fiind obligata sa le
achizitioneze in conditiile anuntate.

Hotararea de achizitionare de catre Banca a actiunilor proprii se ia de Adunarea
Generala a Actionarilor, cu exceptia cazurilor prevazute la art. 77 alin. (2) lit c)- e) din
Legea 1134/1997 privind societatile pe actiuni, pentru care decizia se aproba de catre
organul autorizat conform prezentului Statut.

Banca va asigura intocmirea raportului anual cu privire la actiunile achizitionate, care va
fi integrat in Raportul Conducerii. Prezentul raport va contine urmatoarea informatie:

a) motivele achizitionarii efectuate in cursul anului financiar;

b) numarul si valoarea nominala (fixata) ale actiunilor achizitionate si instrainate n
cursul anului financiar si cota-parte pe care o reprezinta acestea din capitalul social;

c) 1n cazul achizitionarii cu titlu oneros, contravaloarea acestora,

d) numarul si valoarea nominala (fixatd) ale tuturor actiunilor achizitionate si detinute
de Banca si cota-parte din capitalul social pe care o reprezinta acestea.

Actiuni rascumparabile: Actiunile rascumparabile sunt actiunile preferentiale emise de
catre Banca pe un termen determinat. In cazul emiterii actiunilor cu termen de
rascumparare, Banca trebuie sa indeplineasca cerintele prevazute in conformitate cu
prezentul Statut si legislatia in vigoare.

instriinarea actiunilor Bancii: Actionarul are dreptul sa nstriineze actiunile sale in
modul prevazut de Legea privind societatile pe actiuni, Legea privind piata de capital si
Legea privind activitatea bancilor.

Registrul detinatorilor de valori_mobiliare: Banca este obligata sa prezinte catre
Depozitarul Central actele necesare in vederea efectuarii inscrierilor in conturile si
registrele acestuia, iar Depozitarul Central asigura tinerea conturilor si registrelor pana
la radierea valorilor mobiliare ale Bancii din Registrul emitentilor de valori mobiliare.
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Registrul detinatorilor de valori mobiliare ale Bancii este tinut de catre Depozitarul
Central n temeiul contractului cu privire la tinerea registrului. Banca si Depozitarul
central nu raspund pentru prejudicile cauzate persoanelor inregistrate Th conturile
acestuia n legatura cu neprezentarea de catre aceste persoane a informatiei despre
modificarea datelor lor.

Extrasul din contul de valori mobiliare: Extrasul din conturile si registrele

Depozitarului Central sau ale custodelui este un document ce confirma inscrierea in
contul personal deschis pe numele actionarului sau custodelui actiunilor in registrul
actionarilor si confirma drepturile actionarului sau custodelui asupra actiunilor Bancii la
data eliberarii extrasului. Extrasul din contul de valori mobiliare nu este valoare
mobiliara si transmiterea acestuia nu are drept consecinta cesiunea drepturilor asupra
actiunilor indicate n extras.

Modul de eliberare a extrasului din contul de valori mobiliare si cerintele fatd de acesta
se stabilesc de regulile Depozitarului central.

Obligatiunile: Banca este in drept sa emita obligatiuni (de una sau mai multe clase,
inclusiv convertibile) in conditiile legii si actelor normative ale Republicii Moldova.
Valoarea nominala a tuturor obligatiunilor plasate de Banca nu va depasi marimea
capitalului ei social. Obligatiunile se emit numai prin oferta publica si nu pot fi achitate Tn
rate. Cerintele fata de valoarea nominala a unei obligatiuni a Bancii si termenul minim
de circulatie a obligatiunilor se stabileste de legislatia aplicabila in vigoare la data
emiterii obligatiunilor.

Capitalul de rezerva: Banca formeaza un capital de rezerva, a carui marime constituie
nu mai putin de 10% din capitalul social al Bancii. Capitalul de rezerva al Bancii se
formeaza din defalcari anuale din profitul net pana la atingerea marimii stabilite in
prezentul Statut. Volumul defalcarilor se stabileste de Adunarea Generala a Actionarilor
si va constitui nu mai putin de 5% din profitul net al Bancii, pana la atingerea marimii
stabilite mai sus. Capitalul de rezerva trebuie sa fie plasat in active cu lichiditate Tnalta,
care ar asigura folosirea lui Tn orice moment. Capitalul de rezerva poate fi folosit doar
pentru acoperirea pierderilor Bancii si/sau la majorarea capitalului ei social.

Rezerve facultative: Adunarea Generala a Actionarilor este in drept sa decida
constituirea unor fonduri de rezerva cu destinatii speciale.

ARTICOLUL IV. DISTRIBUIREA PROFITULUI
S| ACOPERIREA PIERDERILOR

Profitul: Profitul net se formeaza dupa achitarea impozitelor si altor plati obligatorii, cat
si formarea rezervelor generale pentru riscuri bancare si ramane la dispozitia Bancii.
Profitul va fi folosit pentru urmatoarele scopuri si in urmatoarea ordine: (i) pentru
acoperirea pierderilor din anii precedenti, (ii) formarea capitalului de rezerva in
conformitate cu cerintele obligatorii, (iii) formarea, conform prevederilor legale, a
fondurilor pentru rascumpararea actiunilor prevazute in pct. 3.14 din care nu pot fi platite
dividende.



4.2.

4.3.

5.1.

Classification: Public

Profitul ramas dupa indeplinirea prevederilor de mai sus (i) — (iii) va fi considerat drept
profit disponibil. Profitul disponibil va fi folosit pentru marirea profitului nedistribuit al
Bancii sau va fi platit actionarilor sub forma de dividende, Th modul stabilit de Legea nr.
1134/1997 privind societatile pe actiuni si de prezentul Statut. In pofida celor mentionate
mai sus, Banca nu va plati dividende Tn cazul in care nu reuseste sa mentina marimea
minima a capitalului sau lichiditatii stabilite de legislatia in vigoare.

Dividende: Partea din profit net care se distribuie actionarilor Bancii in corespundere
cu clasele si proportional numarului de actiuni pe care acestia le detin constituie
dividend.

Dividendele se platesc in bani, iar in cazurile determinate de Adunarea Generala a
Actionarilor, se platesc in actiuni de tezaur sau actiuni ale emisiunii suplimentare.

Decizia cu privire la plata dividendelor intermediare(trimestriale, semestriale) se ia de
Consiliul Bancii, iar decizia cu privire la plata dividendelor anuale se ia de Adunarea
Generala a Actionarilor, la propunerea Consiliului.

Termenul de plata a dividendelor se stabileste de organul care a luat decizia de plata,
insa nu va fi mai mare de 3 luni de la data luarii deciziei cu privire la plata lor.

Decizia cu privire la plata dividendelor de catre Banca va fi publicata in termen de 7 zile
lucratoare de la data adoptarii ei, in organul de presa specificat in prezentul Statut,
precum si pe pagina web a Bancii.

Dividendele care nu au fost primite de actionar din vina lui in decurs de 3 ani de la data
dezvaluirii informatiei conform prevederilor prezentului Statut si a legislatiei in vigoare,
se trec la venitul Bancii si nu pot fi revendicate ulterior.

Pierderile: Pierderile inregistrate de Banca vor fi acoperite din urmatoarele surse si in

urmatoarea consecutivitate: (i) profitul nedistribuit, (i) capitalul de rezerva. Pierderile,

care nu pot fi acoperite de astfel de profituri si rezerve, vor fi transferate in anul urmator.
ARTICOLUL V. ORGANELE DE CONDUCERE

Organele de conducere ale Bancii sunt:

a) Consiliul Bancii;
b) Organul executiv — Comitetul de Conducere.

Membrii Consiliului si ai organului executiv sunt responsabili de conformarea Bancii cu

legislatia Tn vigoare si indeplinirea tuturor cerintelor prevazute de legislatia n vigoare,
conform atributiilor incredintate potrivit legislatiei aplicabile si prezentul Statut.

ARTICOLUL VI. CONSILIUL BANCII
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Consiliul este organul de conducere al Bancii, care indeplineste rolul de supraveghere
si monitorizare a procesului decizional de conducere si este responsabil de activitatea
Bancii per ansamblu si de soliditatea financiara a acesteia.

Consiliul Bancii defineste si supravegheaza implementarea unui cadru de administrare a
activitatii care sa asigure administrarea efectiva si prudenta a Bancii, inclusiv separarea
responsabilitatilor in cadrul Bancii si prevenirea conflictelor de interese. Memobirii
Consiliului contribuie la o guvernanta corporativa sanatoasa in cadrul Bancii, inclusiv
prin comportamentul personal, si, in realizarea atributiilor lor, trebuie sa tina cont de
interesele legale ale Bancii si ale deponentilor si actionarilor acesteia. Consiliul trebuie
sa asigure colaborarea eficienta a Bancii cu Banca Nationala a Moldovei.

Atributiile principale ale Consiliului sunt:

a) aproba directiile prioritare ale activitatii Bancii, este responsabil pe deplin in ceea ce
priveste Banca, aproba si supravegheaza implementarea obiectivelor strategice, a
strategiei privind administrarea riscurilor gi a cadrului de administrare a activitatii
Bancii, inclusiv a Codului de Guvernanta Corporativa, si daca standardele de
performanta sunt mentinute Tn conformitate cu interesele financiare pe termen lung
si cu respectarea cerintei de capital a acesteia,

b) selecteaza, numeste si revoca membrii Comitetului de Conducere, inclusiv numirea
Presedintelui acestuia sau incetarea inainte de termen a Tmputernicirilor lui,
stabileste cuantumul retributiei muncii lui, remuneratiei si compensatiilor, privind
tragerea lui la raspundere sau eliberarea de raspundere;

c) aproba regulamentul Comitetului de Conducere al Bancii si deciziile privind
alegerea Comitetului de Conducere;

d) exercita supravegherea efectiva si eficienta a Comitetului de Conducere al Bancii si
aproba darile de seama trimestriale ale acestuia;

e) decide privind deschiderea, transformarea sau dizolvarea sucursalelor si oficiilor
secundare, privind numirea si eliberarea din functie a conducatorilor lor, modificarea
regulamentelor sucursalelor, precum si aproba modificarile si completarile operate
in Statut in legatura cu aceasta;

f) raporteaza, cel putin o data pe an, Adunarii Generale a Actionarilor cu privire la
activitatea de supraveghere desfasurata;

g) analizeaza in mod critic, dezbate si discuta, intr-o maniera constructiva, propunerile,
explicatiile si informatiile furnizate de catre membrii Comitetului de Conducere,
putand sa se opuna deciziilor acestora;

h) monitorizeaza si evalueaza periodic eficacitatea cadrului de administrare a
activitatii, inclusiv principiile de guvernanta ale Bancii, si adopta masurile adecvate
pentru remedierea eventualelor deficiente;
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Classification: Public

i) supravegheaza si asigura eficacitatea activitatii functiilor de administrare a riscurilor,
de audit intern si de conformitate, care raporteaza direct Consiliului, in special
mentinerii independentei activitatii acestora;

J) aproba situatiile financiare anuale si asigura integritatea sistemelor contabile si de
raportare financiara, inclusiv controalele financiare si operationale si conformarea cu
legislatia si standardele relevante;

k)decide cu privire la stabilirea unor comitete specializate, prevazute in art. 44 din
Legea privind activitatea bancilor nr. 202/2017, inclusiv numirea membrilor
Consiliului in componenta acestora, functionarea si atributiile carora sunt prevazute
de legea in cauza si actele normative ale Bancii Nationale a Moldovei;

l) adopta si revizuie, cel putin o datd pe an, principiile generale ale politicii de
remunerare si este responsabil de supravegherea implementarii acesteia;

m) supravegheaza procesul de publicare a informatiilor si de comunicare;

n) decide cu privire la convocarea Adunarii Generale a Actionarilor si, daca e cazul,
executd hotararea Adunarii Generale a Actionarilor privind desfasurarea adunarii
prin mijloace electronice conform prevederilor art. 54 din Legea nr. 1134/1997
privind societatile pe actiuni, de asemenea decide cu privire la Tntocmirea listei
candidatilor pentru alegerea in organele de conducere a Bancii;

0) aproba modul de asigurare a accesului actionarilor la documentele Bancii,
prevazute la art.91 alin.(1) al Legii nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni;

p) aproba valoarea de piata a bunurilor care constituie obiectul unei tranzactii de
proportii;

q) decide cu privire la incheierea tranzactiilor de proporiii prevazute la art. 82 alin. (1)
din Legea 1134/1997 privind societatile pe actiuni, a tranzactiilor cu conflict de
interese ce nu depasesc 10 la suta din valoarea activelor Bancii conform ultimelor

situatii financiare precum si a tranzactiilor cu persoanele afiliate prevazute la pct.
15.3 din prezentul Statut;

r) aproba prospectul ofertei publice de valori mobiliare;

s)aproba darea de seama asupra rezultatelor emisiunii si modifica in legatura cu
aceasta Statutul Bancii;

t) aproba decizia cu privire la emisiunea obligatiunilor, cu exceptia obligatiunilor
convertibile, precum gi darea de seama asupra rezultatelor emisiunii de obligatiuni;

u) decide, In cursul anului financiar, cu privire la repartizarea profitului net, la folosirea
capitalului de rezerva, precum si a mijloacelor fondurilor speciale ale societatii;

v) formuleaza, la Adunarea Generala a Actionarilor, propuneri cu privire la plata
dividendelor anuale si decide cu privire la plata dividendelor intermediare;

w) decide cu privire la aderarea Bancii la asociatie sau la o alta uniune;

X) indeplineste orice alte atributii care decurg din legislatia aplicabila a Republicii
Moldova.

6.3. Alegerea Consiliului Bancii: Membrii Consiliului se aleg de Adunarea Generala a
Actionarilor pe un termen de 4 (patru) ani. Aceleasi persoane pot fi realese un numar
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Classification: Public

nelimitat de ori. Componenta numerica a Consiliului se stabileste prin decizia Adunarii
Generale a Actionarilor si va fi de 5 (cinci) persoane.

Membrii Consiliului Tncep sa-si exercite functia dupa aprobarea in functie a acestora de
catre Banca Nationala a Moldovei.

Consiliul se alege cu votul a cel putin 75%+1 din voturile reprezentate la Adunarea
Generala a Actionarilor ("Majoritatea Calificata”).

Incetarea imputernicirilor membrilor Consiliului: Tmputernicirile membrilor Consiliului

inceteaza din ziua:

a) aprobarii de catre Banca Nationala a Moldovei a noilor membi alesi de Adunarea
Generala a Actionarilor; sau

b) anuntarii hotaririi Adunarii Generale a Actionarilor cu privire la alegerea noii componente

a Consiliului Bancii.

Prin hotarirea Adunarii Generale a Actionarilor imputernicirile oricarui membru al Consiliului
Bancii pot inceta Tnainte de termen. Tmputernicirile oricarui membru al Consiliului inceteaza
inainte de termen Tncepand cu data revocarii de catre Adunarea Generala a Actionarilor a
Tmputernicirilor respective sau a denuntarii de catre membrul Consiliului a mandatului sau.

Presedintele Consiliului: Presedintele Consiliului Bancii se alege de Adunarea
Generala a Actionarilor Bancii pentru termenul mandatului membrilor respectivului
Consiliu.

Presedintele Consiliului are urmatoarele atributii:

a) convoaca si prezideaza sedintele Consiliului;
b) exercita alte atributii prevazute de regulamentul Consiliului.

in lipsa Presedintelui Consiliului (imposibilitate provizorie de exercitare a atributiilor,
indiferent de motiv: deplasare, vacanta, boala etc.), atributiile acestuia vor fi exercitate
de catre unul dintre membrii Consiliului.

Sedinte ordinare: Consiliul se intruneste in sedinte ordinare cel putin o data in
trimestru. Presedintele Consiliului va asigura instiintarea membrilor Consiliului asupra
datei, orei si locului sedintei Tn modul stabilit de legislatia in vigoare, prezentul Statut si
Regulamentul Consiliului Bancii. Presedintele va transmite celorlalii membri ai
Consiliului ordinea de zi in forma scrisa, precum si toate documentele respective care
urmeaza a fi discutate In cadrul acestei sedinte. Presedintele va asigura efectuarea si
aprobarea finregistrarii detaliate in scris a tuturor deciziilor luate la sedinta in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Sedintele ordinare ale Consiliului se tin, de regula, prin corespondenta, prin mijloace
electronice sau cu prezenta membrilor sai, la sediul Bancii. Cu privire la modalitatea de
tinere a sedintei ordinare cu prezenta membrilor sai, Consiliul se poate intruni i in orice
alt loc din Republica Moldova sau din strainatate, in prezenta unui acord comun al
membirilor.

Sedinte extraordinare: $edinta extraordinara a Consiliului va fi convocata de catre
Presedintele Consiliului:
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6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

Classification: Public

(@ dininitiativa Presedintelui Consiliului,
(b) la cererea unuia din membrii Consiliului,

(c) la cererea actionarilor, care detin cel putin 5% din actiunile cu drept de vot ale
Bancii,

(d)  n baza propunerii organului executiv.

Membrii Consiliului trebuie sa primeasca ingtiinfarea in modul stabilit de legislatia in
vigoare, prezentul Statut si Regulamentul Consiliului Bancii, in acest sens membrilor
Consiliului urmeaza sa le fie puse la dispozitie in termen restrans ordinea de zi a
sedintei in forma scrisa, precum si toate documentele respective, care urmeaza a fi
discutate in cadrul acestei sedinte. Sedintele extraordinare ale Consiliului, se tin, de
regula, prin corespondenta, prin mijloace electronice sau cu prezenta membrilor sai, la
sediul Bancii. De comun acord al membrilor, Consiliul se poate intruni gi in orice alt loc
din Republica Moldova sau din strainatate.

Cvorum: Participarea la sedinta a nu mai putin de jumatate din membrii alesi ai
Consiliului va constitui cvorum.

Votarea: Deciziile Consiliului vor fi luate cu majoritatea simpla de voturi ale
membirilor care participa la sedinta, cu exceptia hotaréarilor indicate la pct. 15.1 si 15.2
ale prezentului Statut. La sedinta, fiecare membru al Consiliului detine un vot. Un
membru al Consiliului nu poate transmite votul sau altui membru sau unui tert.

Membrul Consiliului, care nu este de acord cu vreo decizie luata, este in drept sa
formuleze o opinie separata, care va fi consemnata in procesul-verbal al sedintei
Consiliului sau va fi anexata la acesta. In caz de paritate de voturi, votul Presedintelui
Consiliului va fi decisiv.

Sedintele Consiliului_prin_corespondenta: Orice decizie, care poate fi adoptata in
mod corespunzator la o sedintd a Consiliului, poate fi adoptata Tn orice timp prin
corespondenta in conformitate cu procedura stabilitd de Regulamentul Consiliului Bancii
si prevederilor art.67 alin.(2) al Legii nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni.

Sedintele Consiliului prin_ mijloace electronice: Orice decizie, care poate fi adoptata

in mod corespunzator la o sedinta a Consiliului, poate fi adoptata n orice timp prin
mijloace electronice in conformitate cu procedura stabilita de Regulamentul Consiliului
Bancii si prevederilor art.67 alin.(2) si art. 54 al Legii nr. 1134/1997 privind societatile pe
actiuni.

Procesul-verbal al sedintei: Presedintele si Secretarul Consiliului vor asigura
inregistrarea scrisa a tuturor chestiunilor hotarate in sedinta Consiliului. Procesul-verbal
al sedintei Consiliului se intocmeste n termen de 5 (cinci) zile de la data sedintei, in cel
putin doua exemplare. Fiecare exemplar al procesului-verbal va fi semnat de
Presedintele (sau persoana care l-a inlocuit in modul prevazut de punctul 6.5. al
prezentului Statut), Secretarul si un membru al Consiliului.
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6.13.

6.14.

7.1.

7.2.

7.3.

Classification: Public

Compensatii: Membrii Consiliului vor avea dreptul la rambursarea cheltuielilor de
calatorie si de cazare suportate de ei in legatura cu participarea la sedintele Consiliului.
Rambursarea altor cheltuieli suportate de membrii Consiliului va fi stabilita de catre
Adunarea Generala a Actionarilor.

Comitete specializate: Banca dispune de comitete specializate ale Consiliului, Si
anume Comitetul de riscuri si Comitetul de audit, formate exclusiv din membri ai
Consiliului Bancii. Atributiile, functiile si responsabilitatile comitetelor sunt stabilite Tn
actele normative ale Bancii Nationale a Moldovei.

ARTICOLUL VII. ORGANUL EXECUTIV

Conducerea executiva: Conducerea activitatii curente a Bancii se va realiza de catre
Comitetul de Conducere al Bancii - organul executiv colegial, atributiile caruia sunt
prevazute in prezentul Statut si in Regulamentul Comitetului de Conducere al Bancii.

Numirea: Membrii Comitetului de Conducere se numesc de catre Consiliu pentru un
termen de 3 ani, cu posibilitatea de a fi realesi pentru un nou termen. Membrii
Comitetului de Conducere incep sa-si exercite functia dupa aprobarea in functie a
acestora de catre Banca Nationald a Moldovei. Componenta numerica a Comitetului de
Conducere se formeaza din 3 (trei) persoane si va include: Pregedintele Comitetului de
Conducere si doi adjuncti ai acestuia.

Atributiile Comitetului de Conducere:

Comitetul de Conducere al Bancii exercita functia de conducere curenta a Bancii, sub
supravegherea directd a Consiliului si gestioneaza eficient si prudent activitatea Bancii
intr-un mod corespunzator cu strategia si cadrul de administrare a activitatii Bancii,
aprobate de Consiliu, iar atributiile principale sunt:

a) implementeaza obiectivele strategice, strategia privind administrarea riscurilor gi
cadrul de administrare a activitatii Bancii, inclusiv Codul de Guvernanta Corporativa,
aprobate de Consiliul Bancii;

b) asigura indeplinirea hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor, deciziilor Consiliului
Bancii;

c) asigura o structura organizatorica adecvata si transparenta pentru Banca, inclusiv
separarea responsabilitatilor in cadrul acesteia;

d) realizeaza monitorizarea adecvata a personalului din subordine;

e) asigura repartizarea sarcinilor si responsabilitatilor ce revin personalului Bancii si
stabileste o structura de gestionare care promoveaza in cadrul Bancii o activitate
responsabila si transparenta;

f) asigura integritatea si eficienta sistemelor de evidentd contabila si de raportare
financiara, furnizeaza Consiliului Bancii si fiecarui membru al acestuia a documentelor si
a altor informatii necesare pentru indeplinirea in mod corespunzator a atributiilor lor;
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7.4.

7.5.

Classification: Public

g) prezinta cu regularitate Consiliului, dar nu mai rar decat trimestrial darea de seama
asupra rezultatelor activitatii sale;

h) intocmeste raportul anual privind rezultatele activitatii Bancii si-l prezinta Consiliului
Bancii;

i) implementeazd mecanisme de control intern si sisteme de administrare a riscurilor
precum si pune in aplicare, in conformitate cu reglementarile interne primare, a
sistemelor de management ale riscului, culturii de risc, proceselor si controalelor de
administrare a riscurilor la care este expusa Banca;

j) indeplineste orice alte atributii ce decurg din Legea nr. 202/2017 privind activitatea
bancilor si din actele normative emise n aplicarea acesteia.

Obligatiile _Comitetului _de Conducere: Comitetul de Conducere este obligat sa
informeze cu regularitate Consiliul Bancii, cel putin despre:

a) situatiile care pot influenta strategia si/sau cadrul de administrare a activitatii Bancii;
b) performanta financiara a Bancii;

¢) incalcarea unor limite aferente riscurilor sau regulilor de conformare;

d) deficientele sistemului de control intern.

Modul de functionare al Comitetului de Conducere: Comitetul de Conducere Tsi
desfagoara activitatea sa in sedinte, tinute cu participarea membrilor sai, care se
convoaca de Presedintele Comitetului de Conducere pe masura necesitatii. Procedura
sedintelor Comitetului de Conducere este stabilitd in Regulamentul Comitetului de
Conducere al Bancii.

Sedintele Comitetului de Conducere sunt prezidate de Presedintele Comitetului de
Conducere.

Cvorumul necesar pentru tinerea sedintei Comitetului de Conducere va constitui nu mai
putin de jumatate din membrii numiti ai Comitetului de Conducere.

Hotararile Comitetului de Conducere se adopta cu votul majoritati membrilor
Comitetului de Conducere, care participa la sedinta. Daca membrul Comitetului de
Conducere nu este de acord cu hotararea adoptata, el are dreptul sa prezinte opinia sa
separata in scris si sa solicite mentionarea acestui fapt in procesul-verbal. Opinia
separatda se anexeaza la procesul-verbal al sedintei Comitetului de Conducere.
Procesul-verbal al sedintei Comitetului de Conducere se semneaza de toti membrii
Comitetului de Conducere prezenti la sedinta.

Nici unul din membrii numiti ai Comitetului de Conducere nu au dreptul sa se abtina de
la votare.

in caz de absenta a Presedintelui Comitetului de Conducere (imposibilitate provizorie de
exercitare a atributiilor, indiferent de motiv: deplasare, vacanta, boala etc.), functiile
acestuia, inclusiv functia de prezidare a sedintelor Comitetului de Conducere, sunt
exercitate de catre unul dintre adjunctii acestuia, desemnat prin ordinul Presedintelui
Comitetului de Conducere. In cazul imposibilitati de desemnare prin ordin, functiile
Presedintelui Comitetului de Conducere vor fi exercitate de Adjunctul Presedintelui
Comitetului de Conducere de domeniul legalitate.
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7.6.

7.7.

7.8.

Classification: Public

Atributiile Presedintelui Comitetului de Conducere: Presedintele Comitetului de
Conducere exercita urmatoarele atributii:

a) convoaca si prezideaza sedintele Comitetului de Conducere;
b) reprezinta Banca fara mandat atat in Republica Moldova, cét si in afara ei;

c) elibereaza mandate persoanelor care detin functii-cheie gi salariatilor Bancii (in cazul
salariatilor acestia nu vor fi in drept sa-si asume obligatii in numele si in contul Bancii);

d) administreaza, in conformitate cu Statutul Bancii si legislatia in vigoare, in limitele
atributiilor acordate, patrimoniul Bancii, incheie tranzactii si semneaza contracte;

e) in modul stabilit de legislatia Tn vigoare, Statutul si actele normative interne ale
Bancii, angajeaza, transfera si elibereaza din functie salariatii Bancii, aplica masuri de
stimulare si sanctiuni disciplinare;

f) examineaza si apreciaza indeplinirea functiilor de catre persoanele care detin functii-
cheie, cu exceptia functiilor-cheie de control, sefii departamentelor, specialistii sectiilor,
examineaza rapoartele departamentelor, sectiilor si sucursalelor si apreciaza lucrul lor;

g) negociaza si incheie contracte legate de dirijarea activitatii Bancii, inclusiv vanzarea-
cumpararea valorilor mobiliare, cu exceptia celor ce tin de atributiile Consiliului Bancii si
organului executiv;

h) negociaza si incheie contracte privind acordarea creditelor agentilor economici in
baza deciziilor organelor abilitate ale Bancii;

i) Tncheie tranzactii de proportii Tn temeiul deciziilor Adunarii Generale a Actionarilor si
Consiliului Bancii.

Autoritatea de semnare: Pregsedintele Comitetului de Conducere si adjunctii acestuia
actioneaza in numele Bancii Tn mod separat, fara procura, in orice circumstante legate
de activitatile pe care le coordoneaza, in limitele Tmputernicirilor stabilite de lege, de
prezentul Statut si deciziile Consiliului Bancii. Pregedintele Comitetului de Conducere si
adjuncitii acestuia au dreptul sa elibereze procuri din numele Bancii.

Darea de seama trimestriala: Comitetul de Conducere prezinta Consiliului trimestrial
darea de seama asupra rezultatelor activitatii sale. Aceasta va include informatia
financiara si operationala necesara Consiliului pentru a evalua progresul Bancii in ce
priveste atingerea scopurilor prezentate in planul de afaceri, precum si alte informatji
solicitate de Consiliu. Darea de seama va fi transmisa Consiliului cel putin cu 15
(cincisprezece) zile pana la data stabilita Tn acel trimestru pentru sedinta ordinara a
Consiliului Bancii.
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Classification: Public

ARTICOLUL VIil. ACTIONARII BANCII

Prevederi generale: Actionar al Bancii este persoana care a devenit proprietar al unei
sau mai multor actiuni emise de Banca in modul stabilit de prezentul Statut si de
legislatia Republicii Moldova. Persoana devine actionar al Bancii si, ca efect, poate
exercita drepturile inerente numai dupa nregistrarea ei in Registrul actionarilor.

Limitarea raspunderii:  Actionarii nu raspund pentru obligatiile Bancii si suporta
riscul pierderilor n limita valorii actiunilor Bancii care le apartin.

Drepturile actionarilor:  Fiecare actionar al Bancii beneficiaza de toate drepturile si
privilegiile inerente calitatii de actionar (inclusiv, dupa caz, drepturile suplimentare).

In particular, actionarul Bancii va avea dreptul:

a) sa participe la Adunarile Generale ale Actionarilor, sa aleaga si sa fie ales in organele
de conducere ale Bancii;

b) sa ia cunostinta de materialele de pe ordinea de zi a Adunarii Generale a Actionarilor;
C) sa primeasca extrase din procesul-verbal al Adunarii Generale a Actionarilor;
d) sa primeasca dividendele in corespundere cu numarului de actiuni ce 1i apartin;

e) sa instraineze, in modul prevazut in legislatia in vigoare, actiunile care Ti apartin, sa le
puna in gaj sau in administrare fiduciara;

f) sa ceara sa i se achizitioneze actiunile ce 1i apartin, in cazurile prevazute de Legea
privind societatile pe actiuni si prezentul Statut;

g) sa primeasca o parte din bunurile Bancii in cazul lichidarii acesteia;

h) sa adreseze intrebari in scris privind chestiunile de pe ordinea de zi a Adunarii
Generale a Actionarilor;

i) sa exercite alte drepturi prevazute de Legea nr. 1134/1997 privind societatile pe
actiuni si prezentul Statut;

Actionarii Bancii care detin cel putin 5%, 10% si 25 % din actiunile cu drept de vot ale
Bancii, pe langa drepturile prevazute supra, au drepturi suplimentare aferente acestor
cote, in modul prevazut de Legea nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni.

Actionarul nu este in drept, fara imputerniciri speciale, sa actioneze in numele Bancii
sau pe cautiunea ori cu garantia Bancii.

Obligatiile actionarilor: Actionarii sunt obligati sa respecte cerintele stabilite de
legislatie, prezentul Statut si hotararile Adunarii Generale a Actionarilor, adoptate in
conformitate cu legea.

in particular, actionarul este obligat:

a) sa informeze Banca si persoana care tine Registrul actionarilor despre toate
schimbarile in datele sale introduse in registru;

b) sa dezvaluie informatia despre tranzactile cu actiunile Bancii in conformitate cu
Legea nr.171/2012 privind piata de capital,
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9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Classification: Public

c) sa prezinte informatia solicitatd de catre Banca, pentru asigurarea conformarii
acesteia prevederilor legislatiei, precum si sa asigure prezentarea informatiilor solicitate
de la detinatorii indirecti si beneficiarii efectivi;

d) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia Republicii Moldova.

Detinatorii indirecti si beneficiarii efectivi sunt obligati sa prezinte informatia solicitata de
catre Banca, pentru asigurarea conformarii acesteia prevederilor Legii nr.202/2017
privind activitatea bancilor.

ARTICOLUL IX. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Adunarea anuala: Adunarea Generala Ordinara Anuala a Actionarilor ("Adunarea
Anualad”) va avea loc nu mai devreme de o luna si nu mai tarziu de doua luni de la data
primirii de catre Biroul National de Statistica a raportului financiar anual al Bancii.

Convocarea Adunarii Generale Ordinare Anuale a Actionarilor, intocmirea ordinii de zi Si
publicarea informatiei despre tinerea Adunarii Generale va avea loc in conformitate cu
prevederile Legii nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni.

Adunarile extraordinare: Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor (“Adunarea
Extraordinara”) se convoaca de catre Comitetul de Conducere, in temeiul deciziei
Consiliului, Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 1134/1997 privind societatile pe
actiuni.

Termenul de tinere a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor se stabileste prin
decizia Consiliului Bancii, dar nu poate depasi 30 de zile de la data primirii de catre
Banca a cererii de a {ine o astfel de adunare.

Intocmirea ordinii de zi si termenul de publicare a informatiei despre tinerea Adunarii
Generale Extraordinare a Actionarilor va avea loc in conformitate cu prevederile Legii
nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni.

Forma de tinere a Adunarii_Generale: Adunarea Generala se tine in una din
urmatoarele forme: (i) cu prezenta actionarilor; (ii) prin corespondenta; (iii) prin mijloace
electronice; (iv) mixta, prin Tmbinarea formelor stabilite la (i)-(iii). Tinerea Adunarii
Generale prin mijloace electronice va avea loc in conformitate cu prevederile Legii nr.
1134/1997 privind societatile pe actiuni. Adunarea Anuala poate fi {inuta in forma mixta,
cu exceptia formei stabilite prin mijloacele electronice, numai daca sunt prezentj
actionari care detin cel putin 75% din actiunile cu drept de vot ale Bancii.

Modul de informare despre tinerea Adunarii Generale: Informatia privind tinerea
Adunarii Generale se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, pagina web a
Béancii si se expediaza fiecarui actionar sau reprezentantului sau legal sau custodelui
actiunilor sub forma de aviz, pe adresa electronica indicata in lista actionarilor care au
dreptul sa participe la Adunarea Generala.
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9.5.

9.6.

9.7.

Classification: Public

Cu derogare de la prevederile sus-mentionate, Adunarea Generala a Actionarilor poate
avea loc si fara respectarea procedurilor de convocare numai in cazul in care actionarii
ce reprezinta intreg capitalul social decid unanim tinerea acesteia, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni.

Presedintele Adunarii Generale a Actionarilor: Daca actionarii nu vor conveni altfel la
Adunarea Generala a Actionarilor, Presedintele Adunarii Generale a Actionarilor va fi
Presedintele Consiliului Bancii, care va prezida si va conduce Adunarea Generala a
Actionarilor in conformitate cu procedurile adoptate de catre Adunarea Generala a
Actionarilor, prezentul Statut si legislatia in vigoare. Functia de Presedinte al Adunarii
Generale a Actionarilor nu poate fi exercitata de catre persoanele ce detin functia de
membru al Comitetului de Conducere al Bancii.

Secretarul Adunarii Generale a Actionarilor: Atributiile Secretarului Adunarii
Generale a Actionarilor le exercita secretarul Consiliului Bancii sau o alta persoana
aleasa de Adunarea Generala a Actionarilor.

Atributiile Adunarii Generale a Actionarilor Bancii: Adunarea Generala a Actionarilor
va avea urmatoarele atributii exclusive:

(@) aproba Statutul Bancii in redactie noua sau modificarile si completarile operate in
statut, inclusiv cele ce tin de schimbarea claselor si numarului de actiuni, de
convertirea, consolidarea sau fractionarea actiunilor Bancii, cu exceptia
modificarilor si completarilor a caror aprobare t{ine de competenta Consiliului
Bancii;

(b)  hotaraste cu privire la modificarea capitalului social;

(c) aproba regulamentele Consiliului Bancii, alege membrii si Presedintele Consiliului
Bancii, inceteaza inainte de termen imputernicirile lor, stabileste cuantumul
retributiei muncii lor, remuneratiilor anuale si compensatiilor, precum si hotaraste
cu privire la tragerea la raspundere sau eliberarea de raspundere a membrilor Si
Presedintelui Consiliului Bancii;

(d)  confirma entitatea de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu ordinar gi
stabileste cuantumul retributiei serviciilor ei;

(e) hotaraste cu privire la incheierea tranzactiilor de proportii Tn conformitate cu
prevederile art.82 alin (2) al Legii nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni si a
prezentului Statut, precum si a tranzactiilor cu conflict de interese ce depasesc
10% din valoarea activelor Bancii, conform ultimelor situatii financiare;

) hotaraste instrainarea sau transmiterea actiunilor de tezaur actionarilor si/sau
salariatilor Bancii;

() hotaraste cu privire la emisia obligatiunilor convertibile;

(h) examineza darea de seama financiara anualé a Bancii, aproba darea de seama
anuala a Consiliului Bancii;
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Classification: Public

(i) aproba normativele de repartizare a profitului Bancii si hotaraste cu privire la
distribuirea profitului anual, inclusiv a platii dividendelor anuale sau la acoperirea pierderilor
Bancii;

() hotaraste cu privire la reorganizarea sau dizolvarea Bancii si aproba actul de predare-
primire, bilantul de divizare, bilantul consolidat sau bilantul de lichidare al Bancii;

(k) indeplinesete orice alte atributii care decurg din legislatia aplicabila a Republicii Moldova,;
(1) hotaraste cu privire la tinerea Adunarii Generale prin mijloace electronice;

(m) adopta si revizuieste, cel putin o data la 4 ani, politica de remunerare a persoanelor cu
functii de raspundere ale Bancii, elaborata conform prevederilor legislatiei;

(n)  examineaza raportul anual de remunerare a persoanelor cu functii de raspundere ale
Bancii, intocmit conform normelor de guvernanta corporativa si in corespundere cu politica de
remunerare aplicata de catre Banca, precum si, daca e cazul, face recomandari Consiliului Bancii
cu privire la acesta.

9.8. Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor: Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor in
problemele ce tin de atributiile acesteia, sunt obligatorii pentru persoanele cu functii de
raspundere si actionarii Bancii.

Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor cu privire la toate chestiunile ce tin de competenta ei
exclusiva, precum si hotararile cu privire la toate celelalte chestiuni, vor fi adoptate cu votul de
cel putin 75%+1 din voturile reprezentate la Adunarea Generala a Actionarilor ("Majoritatea
Calificata”).

In cazul in care, numarul actionarilor Bancii nu este mai mare de unu, hotararea Adunarii
Generale a Actionarilor se considera hotarare unipersonala luata de acest actionar.

9.9. Procesul-verbal al Adunarii Generale a Actionarilor: Presedintele si Secretarul Adunarii
Generale a Actionarilor vor asigura inregistrarea scrisa a tuturor chestiunilor hotarate la Adunarea
Generala a Actionarilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si punerea copiilor
acesteia la dispozitia tuturor actionarilor, la solicitare. Procesul-verbal al Adunarii Generale a
actionarilor se intocmeste in termen de pana la 10 (zece) zile de la inchiderea Adunarii Generale
a Actionarilor, in cel putin doua exemplare. Fiecare exemplar al procesului-verbal va fi semnat
de Presedintele si de Secretarul Adunarii Generale a Actionarilor, semnaturile carora se
legalizeaza de notar.

9.10. Cvorum: Participarea actionarilor ce detin cel putin 75% din actiuni cu drept de vot aflate
in circulatie constituie cvorum la Adundrea Generala a Actionarilor. in cazul in care cvorumul nu
este intrunit, Adunarea Generala a Actionarilor se convoaca repetat. Decizia privind convocarea
repetata a Adunarii Generale a Actionarilor se ia in termen de 10 (zece) zile de la data la care a
fost fixata initial tinerea Adunarii Generale. Data tinerii repetate a Adunarii Generale se stabileste
de organul sau persoanele care au adoptat decizia de convocare si va fi nu mai devreme de 20
(douazeci) de zile si nu mai tarziu de 60 (saizeci) de zile de la data la care a fost fixata tinerea
primei Adunari Generale a Actionarilor.

9.11. Reprezentanti: Actionarul poate imputernici un reprezentant sa participe si sa voteze la
Adunarea Generala a Actionarilor din numele lui prin procura. Instructiunile actionarului privind
exprimarea votului pot fi formulate in scris, pe propria raspundere a actionarului,
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10.1.

10.2.

10.3.

11.1.

12.1.

Classification: Public

si pot fi incluse Tn procurd, mandat, contract sau alt document separat, prezentat
concomitent cu actul de reprezentare. Actele de reprezentare si documentele ce cuprind
instructiunile formulate pentru reprezentare se anexeaza la lista actionarilor care
participa la Adunarea Generala a Actionarilor. Actionarul are drept oricand sa
inlocuiasca sau sa revoce reprezentantul sau. Persoanele cu functii de raspundere ale
Bancii, cu exceptia membrilor Consiliului Bancii, nu pot fi reprezentanti ai actionarilor la
Adunarea Generala a Actionarilor.

ARTICOLUL X. EVIDENTA CONTABILA, SITUATII FINANCIARE SI AUDIT

Evidenta contabila: Banca organizeaza si conduce contabilitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei in domeniul contabilitati si standardelor internationale de
raportare financiara, de asemenea, intocmeste situatii financiare anuale individuale si,
dupa caz, consolidate, care sa ofere o imagine fidela a pozitiei financiare, performantei
financiare, fluxurilor de numerar si a celorlalte aspecte legate de activitatea Bancii.

Situatiile financiare anuale ale Bancii si, dupa caz, situatile financiare anuale
consolidate vor fi auditate de catre o societate de audit in conformitate cu legislatia din
domeniul auditului.

Situatii financiare: Banca este obligata sa prezinte Bancii Nationale a Moldovei
situatiile financiare, precum si alte date si informatii cerute la termenele si in forma
stabilita prin actele normative si instructiunile Bancii Nationale a Moldovei.

Entitatea de audit: Banca este obligata sa incheie un contract cu o entitate de audit,
aprobata de Banca Nationala a Moldovei, in conditiile legislatiei aplicabile.

ARTICOLUL XI. RAPORTARE

Rapoarte: Banca intocmeste si prezinta Bancii Nationale a Moldovei rapoarte, date si
informatii cu privire la cadrul de administrare a activitatii, fondurile proprii, expunerile
mari, lichiditatea, indicatorul efectului de levier si alte rapoarte in scopuri prudentiale, in
conditiile stabilite Tn legislatia aplicabild, pe baza individuala, si, respectiv, pe baza
consolidata.

Banca este obligata sa pregateasca si sa remita actionarilor orice raporte convenit
periodic de catre actionari in forma scrisa si solicitat Bancii.

ARTICOLUL XII. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Structura organizatorica: Banca va dispune de o structura organizatorica si
operationala adecvata activitatii desfasurate si transparenta, care sa& promoveze
eficacitatea si sa asigure prudenta necesara organelor de conducere ale Bancii.
Structura organizatorica a Bancii nu trebuie sa afecteze capacitatea organelor de
conducere de a supraveghea si administra in mod eficient activitatea Bancii si riscurile
cu care se confrunta.
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12.2

12.3.

12.4.

13.1.

13.2.

13.3.

14.1.

14.2.

14.3.

Classification: Public

Sucursalele si oficiile secundare: Banca are dreptul sa deschida sucursale si oficii
secundare n conformitate cu legislatia si actele normative ale Bancii Nationale a
Moldovei. Decizia privind deschiderea sau dizolvarea acestora va fi luata de catre
Consiliul Bancii. Denumirile si adresele tuturor sucursalelor Bancii vor fi reflectate in
Anexa nr.1, ce constituie parte integranta a prezentului Statut.

Unitatile structurale: Structura interna organizatoricda a Bancii va include unitaf;
structurale (directii, departamente, sectii s.a.), constituite prin decizia Consiliului Bancii,
luata la initiativa sa sau Tn temeiul propunerii Comitetului de Conducere.

Requlamentele:  Fiecare sucursala, inclusiv oficile secundare din cadrul acesteia,
precum si fiecare unitate structurala a Bancii va desfagura activitatea sa in conformitate
cu regulamentele aprobate de catre Consiliul Bancii.

ARTICOLUL XlIl. PERSONALUL BANCII

Conditii generale de angajare: Relatile Bancii cu angajatii ei vor fi bazate pe
contracte de munca incheiate, in dependenta de situatie, pe un termen determinat sau
nedeterminat. Toate litigile de munca intre Banca si personalul acesteia vor fi
solutionate in modul stabilit de legislatia Tn vigoare, prezentul Statut, si regulamentele
interne ale Bancii.

Obligatiile fiduciare: De la angajatii Bancii se va astepta asumarea responsabilitatii
fiduciare fata de Banca si clientii Bancii, precum si punerea intereselor Bancii si ale
clientilor Bancii mai presus de interesele pecuniare proprii.

Repararea prejudiciului: Daca oricare din membrii Consiliului Bancii sau angajatii
Bancii, inclusiv membrii si Presedintele Comitetului de Conducere, sau orice agent
autorizat al Bancii, va suporta cheltuieli in orice actiune, civila sau penala, care a fost
solutionata in favoarea Bancii, asemenea cheltuieli vor fi restituite acestei persoane de
catre Banca.

ARTICOLUL XIV. PROTEJAREA INTERESELOR CLIENTILOR

Prevederi generale:  Prin mentinerea unei structuri de bilant cuvenite, Banca va
asigura capacitatea sa de a executa pe deplin, permanent si la timp obligatiunile sale
financiare si va intreprinde toate masurile necesare pentru a proteja stabilitatea
financiara a Bancii in conformitate cu cerintele stabilite de Banca Nationala a Moldovei.

Rezerve: Banca va crea si va mentine rezervele necesare in conformitate cu
legislatia Tn vigoare. Asemenea rezerve se vor afla in conturile Bancii sau in conturile
corespondente sau alte conturi ale Bancii la Banca Nationala a Moldovei.

Confidentialitatea: Banca va asigura confidentialitatea tranzactjilor, conturilor si a
depozitelor clientilor sai si ale corespondentilor acestora in toate cazurile, cu exceptia
cazurilor cand legislatia in vigoare permite divulgarea informatiei despre clienti.

22




14.4.

14.5.

15.1.

Classification: Public

Confidentialitatea din__partea angajatilor: Membrii organului de conducere,
persoanele care detin functii-cheie, angajatii si agentii Bancii, care sunt sau au fost in
exercitiul functiei, vor pastra secretul comercial si secretul bancar, nu vor folosi
informatiile obtinute in timpul exercitarii functiei lor in interes propriu sau in interesul
unor terte persoane si nu vor permite accesul altor persoane la asemenea informatji.

Divulgare: Divulgarea de catre membrii organului de conducere, persoanele care
detin functii-cheie, angajatii sau agentii Bancii a informatiilor confidentiale in procesul
Tndeplinirii atributiilor de serviciu se permite numai in cazurile si in modul stabilit de lege.
Banca va stabili proceduri convenabile astfel incat membrii organului de conducere,
persoanele care detin functii-cheie, angajatii si agentii ei sa nu fie pusi in situatia cand
obligatiile lor fata de un client intra in conflict cu obligatiile fata de alt client sau cand
interesele lor proprii intra Tn conflict cu obligatiile fata de un client.

ARTICOLUL XV. TRANZACTII DE PROPORTII,
TRANZACTII CU CONFLICT DE INTERESE,
TRANZACTII CU PERSOANELE AFILIATE

Tranzactii de proportii: Tranzactia de proportii este o tranzactie sau cateva tranzactji
legate intre ele, calificate drept tranzactii de proportii in conformitate cu legislatia Tn
vigoare a Republicii Moldova la momentul efectuarii acestei tranzactii. O tranzactie de
proportii poate fi incheiata de catre Banca numai in baza deciziei unanime a membrilor
alesi ai Consiliul Bancii sau, dupa caz, in baza hotararii Adunarii Generale a
Actionarilor, adoptate conform competentei stabilite de lege si de prezentul Statut.

Decizia despre incheierea de catre Banca a unei tranzactiii de proportii se adopta in
unanimitate de toti membrii alesi ai Consiliului, daca obiectul unei astfel de tranzacitii il
constituie:

a) achizitionarea sau instrainarea, gajarea sau luarea de catre Banca cu titlu de gaj,
darea n arenda, locatiune, leasing, alta folosinta sau in Tmprumut (credit),
fidejusiune a bunurilor sau a drepturilor asupra lor a caror valoare de piata
constituie peste 25%, dar nu mai mult de 50% din valoarea activelor Bancii,
conform ultimelor situatii financiare de pana la adoptarea deciziei despre
incheierea acestei tranzactii; sau

b) plasarea de catre Banca a actiunilor cu drept de vot, sau a altor valori mobiliare
ale Bancii convertibile in astfel de actiuni, constituind peste 25%, din toate
actiunile cu drept de vot plasate ale Bancii.

Decizia Consiliului Bancii privind incheierea de catre Banca a unei tranzactii de proportii
se publica, in termen de 7 zile lucratoare de la data adoptarii, in organul de presa
specificat n prezentul Statut, precum si in termen de 3 zile lucratoare pe pagina web a
Bancii, contindnd informatia stabilita in legislatia in vigoare.

Daca, la adoptarea deciziei despre incheierea tranzactiei de proportie in limitele indicate
mai sus, membrii Consiliului nu a ajuns la unanimitate, Consiliul este in drept sa inscrie
aceasta chestiune in ordinea de zi a Adunarii Generale a Actionarilor.
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15.2.

Classification: Public

In cazul In care valoarea unei tranzactii de proportii depaseste limitele stabilite n
prezentul articol, hotararea cu privire la incheierea tranzactiei de proportii se va adopta
de Adunarea Generala a Actionarilor.

Tranzactii cu conflict de interese: Tranzactia cu conflict de interese este o tranzactie
sau citeva tranzactii legate reciproc care intruneste/intrunesc urmatoarele conditii
cumulative:

a) se efectueaza, direct sau indirect, intre Banca si persoana interesata si/sau
persoanele afiliate ale acesteia in conditii contractuale practicate de Banca in
procesul activitatii sale economice; si

b) valoarea tranzactiei/tranzactiilor legate reciproc sau a bunurilor ce constituie
obiectul tranzactiei/tranzactiilor respective depaseste 1% din valoarea activelor
Bancii conform ultimelor situatii financiare.

Nu se considera tranzactie cu conflict de interese emisiunea suplimentara de actiuni sau
rascumpararea valorilor mobiliare Tnh conditiile stabilite de legislatie.

Persoana care este interesata in efectuarea de catre Banca a tranzactiilor se considera
persoana care este:

c) actionar care detine de sinestatator sau impreuna cu persoanele sale afiliate
peste 25% din actiunile cu drept de vot ale Bancii; sau

d) membru al Consiliului Bancii sau al Comitetului de Conducere al Bancii sau;

e) membru al Consiliului Bancii, propus in aceasta functie prin cererea unui actionar
al Bancii in cazul in care tranzactia este incheiata intre Banca si acest actionar
si/sau persoanele afiliate ale acestuia.

Persoana interesatd in efectuarea de catre Banca a tranzactiei este obligatd sa
comunice Comitetului de Conducere al Bancii si Consiliului Bancii despre existenta
conflictului de interese dintre Banca si persoana in cauza si/sau persoanele afiliate ale
acesteia pina la luarea deciziei privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese,
prezentind informatia prevazuta de Legea nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni, in
caz contrar, la cererea Bancii, persoana interesata in efectuarea de catre Banca a
tranzactiei este obligata sa repare prejudiciul cauzat Bancii si s& compenseze venitul
ratat al Bancii.

Orice tranzactie cu conflict de interese, in cazurile stabilite de Legea nr. 1134/1997
privind societatile pe actiuni, poate fi incheiatd de Banca numai prin decizia Consiliului
Bancii sau prin hotararea Adunarii Generale a Actionarilor, in conformitate cu atributiile
acestor organe de conducere determinate de legislatia in vigoare si prezentul Statut.

Pentru luarea de céatre Consiliul Bancii a deciziei privind incheierea tranzactiei cu
conflict de interese se cere unanimitatea membrilor alesi ai Consiliului Bancii care nu
sunt persoane interesate in ce priveste incheierea tranzactiei. Daca mai mult de
jumatate din membrii Consiliului Bancii sunt persoane interesate in efectuarea
tranzactiei date, aceasta va fi incheiata numai prin hotararea Adunarii Generale a
Actionarilor. Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor privind incheierea tranzactiilor
cu conflict de interese se adopta cu majoritatea voturilor din numarul total de voturi ale
persoanelor care nu sunt interesate in incheierea acestor tranzactji.
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15.3.

16.1.

16.2.

Classification: Public

Pana la luarea deciziei privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese, de catre
entitatea de audit a Bancii se va verifica respectarea modului de incheiere a tranzactiei
in conformitate cu prevederile Legii nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni.

Decizia privind incheierea de catre banca a unei tranzactii cu conflict de interese se
publica, in termen de 7 zile lucratoare de la data adoptarii, in organul de presa specificat
in prezentul Statut, precum si in termen de 3 zile lucratoare pe pagina web a Bancii,
continind informatia stabilita in legislatia in vigoare.

Cu derogare de la prevederile sus-mentionate, tranzactia cu conflict de interese nu se
publica, in urmatoarele cazuri prevazute de Legea nr. 1134/1997 privind societatile pe
actiuni:

a) daca toti actionarii sint persoane interesate in efectuarea tranzactiei;

b) tranzactiilor Bancii care, potrivit art.11 alin.(4) din Legea nr. 1134/1997, se
efectueaza in conformitate cu dispozitiile obligatorii ale societatii dominante;

c) tranzactiilor de instrainare sau de procurare a bunurilor Bancii care se efectueaza
prin licitatii deschise, publicand, cu cel putin 10 zile lucratoare Tnainte de data
licitatiei, unui aviz in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, inclusiv tranzactiilor
realizate la bursd si/sau tranzactilor efectuate la initiativa sau sub
supravegherea unei autoritati administrative sau judiciare;

[pct. 15.2. modificat prin Decizia AGOAA din 29.06.2021, in vigoare din 29.07.2021]

Tranzactii cu persoanele afiliate: Banca este obligatd sa prezinte Bancii Nationale a
Moldovei, in modul stabilit de actele normative ale acesteia, informatii cu privire la
persoanele afiliate Bancii, creditele acordate de Banca acestora si tranzactiile incheiate
de Banca cu acestea.

Orice tranzactie cu o persoana afiliatd Bancii trebuie sa fie aprobata, Tnaintea incheierii
acesteia, cu votul cel putin al majoritati membrilor Consiliului Bancii, cu exceptia
cazurilor prevazute in reglementarile Bancii Nationale a Moldovei.

ARTICOLUL XVI. REORGANIZAREA $§l DIZOLVAREA BANCII

Reorganizarea: Banca poate fi reorganizata prin fuziune (contopire sau absorbfjie)
sau dezmembrare (divizare sau separare) in conformitate cu legislatia Republicii
Moldova. Decizia de reorganizare poate fi luatd numai de catre Adunarea Generala a
Actionarilor.

Dizolvarea: Banca poate fi dizolvata prin hotararea Adunarii Generale a Actionarilor cu
permisiunea Bancii Nationale a Moldovei de lichidare benevola.

Hotararea privind dizolvarea Bancii se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova
in termen de 10 (zece) zile de la adoptare.

in cazul dizolvarii, bunurile Bancii vor fi distribuite Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

Dizolvarea Bancii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare, cu exceptia cazurilor

prevazute de lege. Din data dizolvarii Bancii toate imputernicirile de conducere a

activitatii curente a Bancii sunt exercitate de o comisie de lichidare sau lichidator.
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17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

Classification: Public

Comisia de lichidare sau lichidatorul are acces la patrimoniul disponibil al Bancii,
efectueaza conform legislatiei platile cu debitorii si creditorii, ia masuri cu privire la plata
datoriilor Bancii catre teri si actionari, intocmeste bilanful de lichidare si, dupa
aprobarea acestuia de catre Adunarea Generala, in termen de cinci zile de la data
intocmirii 1l prezinta Bancii Nationale a Moldovei. Comisia de lichidare sau lichidatorul
este responsabil pentru prejudiciul cauzat actionarilor si/sau tertilor in cadrul desfasurarii
activitatii sale in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

In caz de dizolvare, activele Bancii care au ramas dupa satisfacerea creantelor
creditorilor sunt transmise actionarilor Bancii proportional cu cotele lor in capitalul social
si cu respectarea ordinii de distributie stabilite de lege.

ARTICOLUL XVII. PREVEDERI DIVERSE

Confidentialitatea datelor interne: Confidentialitatea documentelor, rapoartelor,
datelor despre clienti si alte tipuri de informatie secretd urmeaza a fi pastrata in
corespundere cu decizille Consiliului Bancii. Aceste decizii vor defini tipurile de
informatie, documente si date, care urmeaza a fi pastrate confidential si vor fi aduse la
cunostinta tuturor angajatilor Bancii. In cazul in care documentele si informatia la care
se refera deciziile Consiliului Bancii trebuie puse la dispozitia persoanelor care nu sunt
angajati ai Bancii, acest lucru va fi facut doar cu autorizarea i sub supravegherea
Comitetului de Conducere.

Solutionarea litigiilor: Litigiile dintre Banca si alte persoane vor fi solutionate de catre
instantele judecatoresti competente in modul stabilit de legislatie.

Prevenirea spalarii banilor: Banca nu poate ascunde, converti sau transfera bani sau
alte valori, stiind ca acestea provin din activitati criminale, pentru mascarea originii lor
ilegale, si nici asista persoana angajata in astfel de activitali pentru evitarea
consecintelor legale ale faptelor ei. Banca trebuie sa aduca la cunostinta autoritatilor
competente faptele cunoscute ei care denota ca banii sau alte valori provin din activitaf;
criminale, in modul stabilit de legislatie. Acordarea unor astfel de informatii nu este
considerata drept divulgare a secretului comercial sau a secretului bancar.

Modificarile: Orice modificari la prezentul Statut vor intra in vigoare la data inregistrarii
lor de stat, cu conditia aprobarii prealabile a acestora de catre Banca Nationala a
Moldovei.

Suprematia: Prezentul Statut este act constitutiv al Bancii. In cazul conflictelor intre
Statut si reglementarile interne sau deciziile luate de catre organele de conducere ale
Bancii, prevederile acestui Statut vor avea suprematie.

Publicarea informatiei despre activitatea Bancii, prevazuta de legislatia in vigoare, alta
decit informatia despre tinerea Adunarii Generale a Actionarilor, va fi efectuata in editia
periodica ,Capital Market”.
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17.7. Intrarea in vigoare: Prezentul Statut intra Tn vigoare dupa inregistrarea lui la Agentia
Servicii Publice, in conformitate cu prevederile legislatiei, cu conditia aprobarii prealabile

de catre Banca Nationala a Moldovei.

Din data intrarii in vigoare a prezentului Statut se abroga Statutul precedent.
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Anexanr. 1

la Statutul Bancii Comerciale "ProCredit Bank” S.A.

Aprobat in redactie noua

prin Decizia Consiliului Bancii din 28 iunie 2024

Lista sucursalelor B.C. ”ProCredit Bank” S.A.

Nr. Denumirea sucursalei Adresa juridica
d/o
1. Sucursala nr.1 Chisinau a Bancii Comerciale ,ProCredit | MD — 2001,
Bank” S.A.
Bd. Stefan cel Mare si Sfant 65, of.
901, mun. Chisinau
2. Sucursala nr. 2 Chisinau a Bancii Comerciale ,ProCredit | MD - 2065,
Bank” S.A.
str.  Vlaicu Parcalab, 63, mun.
Chisinau




